Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniow/uczennic w projekcie

Staze zawodowe w Irlandii — wzmocnienie kompetencji zawodowych uczniow Zespolu

N

N

Szkol nr 5 w Sanoku

§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzialu uczniéw/uczennic w projekcie: Staze
zawodowe w Irlandii — wzmocnienie kompetencji zawodowych uczniéw Zespolu
Szkol nr 5 w Sanoku

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Projekt - projekt ,, Staze zawodowe w Irlandii — wzmocnienie kompetencji
zawodowych uczniow Zespolu Szkot nr 5 w Sanoku

Instytucja wysylajaca — Zespot Szkoét nr 5 w Sanoku,

Instytucja przyjmujaca — Your International Training w Irlandii

Kandydat - osoba uprawniona do udzialu w projekcie, ktora ztozy w biurze projektu
poprawnie wypetniong i podpisang dokumentacje rekrutacyjna,

Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest
rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, powotana przez
Dyrektora Zespotu Szkot nr 5 w Sanoku

Uczestnik projektu - uczen/uczennica uczegszczajacy/-a do Zespotu Szkol nr 5 im.
Ignacego Lukasiewicza w Sanoku zakwalifikowany/-a do udzialu w Projekcie,
korzystajacy/-a bezposrednio ze wsparcia

§2.

Informacje o Projekcie

Glownym celem projektu jest doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego poprzez
odbycie przez uczniow dwutygodniowego stazu oraz wspotprace migdzy Swiatem
edukacji i pracy.

Projekt jest realizowany we wspolpracy z Your International Training

Udziat w Projekcie jest bezptatny i dobrowolny,

§3

Uczestniczki i uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest do uczniéw/uczennic uczgszczajgcych w roku szkolnym
2020/2021 do Klas trzecich technikum w Zespole Szko6I\M nr 5 w Sanoku w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik fotografii i multimediéw, technik
obstugi turystycznej, technik budownictwa, technik geodeta, technik ustug
fryzjerskich.

Kazdy uczen / uczennica moze wzia¢ udziat w projekcie jeden raz.
Uczestnik/uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do 100% obecnos$ci na zaje¢ciach
stazowych oraz co najmniej 80% obecno$ci na zajgciach z przygotowania jezykowego,
pedagogicznego i kulturowego.
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Uczestnik/uczestniczka projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikow
w przypadku:

na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia lub na wniosek koordynatora szkolnego
uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

na wniosek opiekuna stazu lub wniosek przedstawiciela organizacji przyjmujacej
uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w stazu

w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia wigcej niz 20% zaje¢,

samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,

Jednocze$nie w ww. przypadkach Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia
od Uczestnika/Uczestniczki kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
skreslenia z listy uczniow danej szkoty,

przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba),

Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu w przypadkach, o ktorych
mowa w pkt 4 1 5 dokonuje koordynator szkolny, wpisujac rownoczesnie na liste
uczestniczek/ uczestnikow osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowana do zastagpienia
osoby skreslonej z listy.

§4

Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci
ptei,

Regulamin rekrutacji wraz Kkryteriami rekrutacji dostepny jest u koordynatora projektu,
specjalisty ds. rekrutacji, tablicy ogloszen oraz zostanie opublikowany na stronie internetowej
szkoty.

Rekrutacja prowadzona bedzie po rozpoczeciu projektu zgodnie z nastepujacymi
Kryteriami:

Frekwencja za rok szkolny

> 95% - 4 pkt.

94% - 85% - 3 pkt.

84% - 75% - 2 pkt.

74 % - 70 % - 1 pkt.
Ponizej 70%- 0 pkt

Oceny- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych za rok szkolny

od 5,0 — 30 pkt,
od 4,5 -25 pkt,

od 4,0 — 20 pkt,
od 3,5 - 15 pkt,

od 3,0 — 10 pkt,



ponizej 3,0 — 0 pkt

Udziat w konkursach przedmiotowych z przedmiotow zawodowych w roku szkolnym

I miejsce — 20 pkt,

Il miejsce — 15 pkt,

Il miejsce — 10 pkt.

Wszystkie powyzsze kryteria dotycza roku szkolnego poprzedzajacego okres realizacji
projektu — 2019/2020.

4.
5.

11.

Do udzialu w projekcie zakwalifikujg si¢ uczniowie z najwyzsza liczba punktow.

W oparciu o wynik rekrutacji Kandydaci zostang uszeregowani na licie podstawowej i
rezerwowej, w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udzialu

w Projekcie

Lista rankingowa uwzglednia¢ bedzie ilo$¢ miejsc stazowych w poszczegdlnych
zawodach : technik zywienia i ustug gastronomicznych -6, technik fotografii i
multimediow -10, technik obstugi turystycznej -1, technik budownictwa-4, technik
geodeta- 2, technik ustug fryzjerskich- 9.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen bedzie wigksza od liczby miejsc stazowych ,
uczniowie, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ na liScie glownej zostang umieszczeni na
liscie rezerwowej.

Drugi etap rekrutacji dotyczy ucznidéw, ktorzy otrzymajg taka samg liczbe punktow w
pierwszej fazie rekrutacji. Jezeli w zwigzku z powyzszym Komisja nie bedzie mogta
rozstrzygnac¢ o ich kwalifikacji/ braku kwalifikacji do udzialu w projekcie
zastosowane zostanie dodatkowe kryterium - ilo§¢ nieobecnosci
nieusprawiedliwionych za rok szkolny 2019/2020. Do udziatu w projekcie
zakwalifikowani zostang uczniowie z najnizszg iloscig nieusprawiedliwionych
nieobecnosci- do wyczerpania miejsc.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét z przeprowadzonej rekrutacji.

. Lista rankingowa — gtoéwna i rezerwowa zostanie wywieszona w gablocie szkolnej

oraz bedzie dostepna dla kandydatéw u koordynatora projektu.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczen lub jego prawny opiekun moze si¢ odwotaé
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikow rekrutacji.
Odwotanie musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Odwotania bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

§5

Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.



