
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniów/uczennic w projekcie 

Staże zawodowe  w Irlandii – wzmocnienie kompetencji zawodowych uczniów Zespołu 

Szkół nr 5 w Sanoku 

 

§ 1. 
Postanowienia ogólne 

 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i udziału uczniów/uczennic w projekcie: Staże 

zawodowe  w Irlandii – wzmocnienie kompetencji zawodowych uczniów Zespołu 

Szkół nr 5 w Sanoku 
2. Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają: 

 Projekt - projekt „ Staże zawodowe  w Irlandii – wzmocnienie kompetencji   

zawodowych uczniów Zespołu Szkół nr 5 w Sanoku  

 Instytucja wysyłająca – Zespół Szkół nr 5 w Sanoku,  

 Instytucja przyjmująca  – Your International Training w Irlandii 

 Kandydat - osoba uprawniona do udziału w projekcie, która złoży w biurze projektu 

poprawnie wypełnioną i podpisaną dokumentację rekrutacyjną, 

 Komisja Rekrutacyjna - należy przez to rozumieć zespół, którego zadaniem jest 
rekrutacja uczestników/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, powołana przez 

Dyrektora Zespołu Szkół nr 5 w Sanoku 

 Uczestnik projektu - uczeń/uczennica uczęszczający/-a do Zespołu Szkól nr 5 im. 

Ignacego Łukasiewicza w Sanoku zakwalifikowany/-a do  udziału w Projekcie, 
korzystający/-a bezpośrednio ze wsparcia 

 

§ 2. 

Informacje o Projekcie 

1. Głównym celem projektu jest doskonalenie systemu kształcenia zawodowego poprzez 

odbycie przez uczniów dwutygodniowego stażu oraz współpracę między światem 

edukacji i pracy. 

2. Projekt jest realizowany we współpracy z Your International Training 

3. Udział w Projekcie jest bezpłatny i dobrowolny, 

 

§ 3 

Uczestniczki i uczestnicy projektu 

1. Projekt skierowany jest do uczniów/uczennic uczęszczających w roku szkolnym 

2020/2021  do klas trzecich technikum w Zespole Szkól\ł nr 5 w Sanoku  w zawodach: 

technik żywienia i usług gastronomicznych, technik fotografii i multimediów, technik 

obsługi turystycznej, technik budownictwa, technik geodeta, technik usług 

fryzjerskich. 

2. Każdy uczeń / uczennica może wziąć udział w projekcie jeden raz.  

3. Uczestnik/uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do 100% obecności na zajęciach 

stażowych  oraz co najmniej 80% obecności na zajęciach z przygotowania językowego, 

pedagogicznego i kulturowego. 



4. Uczestnik/uczestniczka projektu może zostać skreślony/a z listy uczestników 

w przypadku: 

 na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia lub  na wniosek koordynatora szkolnego 

uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajęciach, 

 na wniosek opiekuna stażu lub wniosek przedstawiciela organizacji przyjmującej 

uzasadniony rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w stażu 

 w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia więcej niż 20% zajęć, 

 samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki, 

Jednocześnie w ww. przypadkach Beneficjent  zastrzega sobie możliwość dochodzenia 

od Uczestnika/Uczestniczki kosztów jego/jej uczestnictwa w Projekcie. 

5. Udział danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie może ustać również w przypadku: 

 skreślenia z listy uczniów danej szkoły, 

 przyczyn losowych (np. długotrwała choroba), 

6. Skreślenia ucznia/uczennicy z listy uczestników projektu w przypadkach, o których 

mowa w pkt 4 i 5 dokonuje koordynator szkolny, wpisując równocześnie na listę 

uczestniczek/ uczestników osobę z listy rezerwowej, zakwalifikowaną do zastąpienia 

osoby skreślonej z listy. 

§ 4 

Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposób bezstronny, z poszanowaniem zasady równości 

płci, 
2. Regulamin rekrutacji wraz kryteriami rekrutacji  dostępny jest u koordynatora projektu, 

specjalisty ds. rekrutacji, tablicy ogłoszeń oraz zostanie opublikowany na stronie internetowej 

szkoły. 

3. Rekrutacja prowadzona będzie po rozpoczęciu projektu zgodnie z następującymi 

kryteriami: 

 Frekwencja za rok szkolny  

     > 95% - 4 pkt. 

     94% - 85% - 3 pkt. 

     84% - 75% - 2 pkt. 

     74 % - 70 % - 1 pkt. 

     Poniżej 70%- 0 pkt  

 Oceny- średnia ocen z przedmiotów zawodowych za rok szkolny  

 od 5,0 – 30 pkt, 

od 4,5 -25 pkt,  

od 4,0 – 20 pkt,  

od 3,5 – 15 pkt,  

od 3,0 – 10 pkt, 



poniżej 3,0 – 0 pkt 

Udział w konkursach przedmiotowych z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym  

I miejsce – 20 pkt, 

II miejsce – 15 pkt, 

III miejsce – 10 pkt. 

Wszystkie powyższe kryteria dotyczą roku szkolnego poprzedzającego okres realizacji 

projektu – 2019/2020. 

4. Do udziału w projekcie zakwalifikują się uczniowie z najwyższą liczbą punktów. 

5. W oparciu o wynik rekrutacji Kandydaci zostaną uszeregowani na liście podstawowej i  

rezerwowej, w kolejności od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziału  

w Projekcie 
6. Lista rankingowa uwzględniać będzie  ilość miejsc stażowych w poszczególnych 

zawodach : technik żywienia i usług gastronomicznych -6,  technik fotografii i 

multimediów -10,  technik obsługi turystycznej -1, technik budownictwa-4, technik 

geodeta- 2, technik usług fryzjerskich- 9. 

7. W przypadku, gdy liczba zgłoszeń będzie większa od liczby miejsc stażowych , 

uczniowie,  którzy nie zakwalifikowali się na liście głównej zostaną umieszczeni na 

liście rezerwowej.   

8. Drugi etap rekrutacji dotyczy uczniów, którzy otrzymają taką samą liczbę punktów w 

pierwszej fazie rekrutacji.  Jeżeli w związku z powyższym  Komisja nie będzie mogła 

rozstrzygnąć o ich kwalifikacji/ braku kwalifikacji do udziału w projekcie 

zastosowane zostanie dodatkowe kryterium  - ilość nieobecności 

nieusprawiedliwionych za rok szkolny 2019/2020. Do udziału w projekcie 

zakwalifikowani zostaną uczniowie z najniższą ilością nieusprawiedliwionych 

nieobecności- do wyczerpania miejsc. 

9. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonej rekrutacji.  

10. Lista rankingowa – główna i rezerwowa  zostanie wywieszona w gablocie szkolnej 

oraz będzie dostępna dla kandydatów u koordynatora projektu. 

11. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczeń  lub jego prawny opiekun może się odwołać 

do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji. 
Odwołanie musi zawierać pisemne uzasadnienie. Odwołania bez uzasadnienia nie 

będą rozpatrywane. 

 
§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia projektu. 
 


